Jith

République Francaise Liberté, Egalite, Fratemité

Mairie de Thil

Présents
Bruno Loustalet
Yannick Semay
Philippe Guillard
Guy Caplat
MariePaule DuptRoudel
JeanMichel Thuot
Valérie Berger
Suzanne Bor#antan
Nicolas Zimerli
Sabine Basili
Kamel Mohammedi
Serge Maa
Christiadulian

Excusée

Josiane Brignone

]
Pouvoir

Audrey Duprat
(Pouvoir & C. Julian)

Compte Rendu
Conseil Municipal

Séance d6févrie20B

L 6 aeux mil dixhut, le vingtsix févriera 20 heures30 le ConseilMunicipal,
régulieremebnvoqués & eéania la Mairiesousla Présidencee MonsieuBruno
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1. Compteendudelaprécédenteéunion:

L 6 As s e ih lpa@de modificationd apporterle CompteRenduprécédengst
adopté

2. C.C.M.P.i ETUDBDETRANSFERDESVOIRIES

Mr le Mairerappellegque la CCMPa délibérépourfaireun auditcompletles voiries
communalesa loi NOTRe transfér@uxcommunautée communekes voiriede
desserteleszonesndustriellet.a CCMPa engagéineétudede prisede compétence
enmatiérel 6 a s s a i collectifguieancemée soussoldesvoiriesCetteétudede
diagnostia pourobjetde préparele prochaimandatll noteq un@esenguximportant
estlamutualisatialespersonnels.

20h 35: ArrivéeleMrZimerli

MrManiéemandeequel Oeatangbarvoirie.

Mrle Mairerépondy u ® & ddegtoutesesvoiriesqui concernerles communed! a
rencontrdes agriculteurpourles informeig u eratl nécessairele faire entrerles
usagesgricoledande périmétrdecettettude.

Mairie de Thil 340 rue de la Mairie, 01120 Thil
Mairigthi@thil .f- tel : 04 78 06 199fax : 04 78 06 51 83



DELIBERATIQIS/02/01 : ETUDEDETRANSFERDESVOIRIES

RapporteuBruno Loustalet

Monsieule Rapporteuappelle gua loiL 521417 du Cod&énéral des Collectivités Territoriales permet aux
communes membres dbébun Etablissement Public de
moment tout ou partie de leurs compétences.

Il souligne que dans le cadre de mutualisation dedlssver@gsagé comme piste de travail, le transfert de

la voirie communale, support de nombreuses compétences communautaires actuelles ou a venir (trar
mobilit®, ZAE, eau et assainissementé) .

Afin dé®tudier |l es muridiguésj dd@isistrativesc di orgagisatoanellesfde et n
éventuel transfert, il est proposé de lancer une étude. La réalisation de cette étude conséquente en volum
colt nécessite une modification statutaire.

Monsieule Rapporteur informe que les€of€ommunautaire, par délibération du 16 janded&ids
déinscrire | a é&udedpt®hséendegvoificacul t ati ve ¢

Le Consell,
Oui les explications de MorisiBapportewat apreés en avoir délibéré,

- validdacompétendacutative suivant&étude de transfert des voities

Pour 14
Contre 0
Abstention 0

3. FEINANCES

Mme DupuyRoudelprésenteles ComptesAdministratif2017 de la Communest du Budgetannexe
AssainissemengnformesuxComptedeGestion.

Produits et Dotations

Impact sur la section de fonctionnement — 2oL a0 il zote )
. - : D Atténuation de produits FPIC - 21,435 20,306 44,759 50,141
La baisse de la DGF et l'augmentation e 5% 120% 12%
préléevements liés au FPIC (« I'effet
ciseau ») R Evolution DGF 92,489 85,084 69,408 54,292 42,938
R Dotation de solidarité rurale 11,168 10,240 10,341 10,637 11,479
Augmentation constante du FPIC Total _ 103,657 95,324 79,749 64,929 54,417
e z % Evolution -8% -16% -19% -16%
Diminution constante de la DGF R ACTP 45,907 46,281 46,281 46,281 46,281
Atténuée par la Selidarité R DSCINCLUS DSC RENFORCEE 45,111 44,085 55,159 98,238 98,884
Communautaire Total 91,018 90,366 101,440 144,519 | 145,165
Le reste & charge supporté par le BP % Evolution -1% 12% 42% 0%
Total recettes 194,675 185690 181,189 209,448 | 199,582
Le reste & charge est supporté par le Situation nette (R-D) 194,675 164,255 160,883 164,689 | 149,441

Budget Principal



. . . ) .
I, Budget Principal — Fonctionnement détail
Dépenses
—L N 2013 2014 2015 2016 2017
Diminution Vs 2016 des charges a =
tere genéral Dépenses
carac C11-Chargesdcaractiregénéral  213650.60 23308121 20231662 22146425 | 214,779.10
. C12 - Charges de personnel 236,181.77 242,732.96 253,014.96 275,783.93 | 302,064.26
Charges de personnel affectées parle
renforcement des personnels affectés au
. c s . Recettes
service scolaire et périscolaire et aux X . )
Tne el Redevances a caractére social 10,598.78 11,739.72 14,059.64 14,229.97 | 15,268.04
Redevances périscolaires 46,878.10 48,169.80 66,875.50 75,151.00 | 79,558.20
Recettes
Evolution des recettes qui compense
I'évolution des dépenses, il manque des
remboursements d’AT qui tomberont en
2018.
/ Budget Principal - Fonctionnement 2014 - 2017
2016 Vs
Une CAF supérieure a 2016 2014 2015 2016 2017 2014
dueau: Dépenses
Budgété 850,066.29 835,208.00 950,364.10 | 1,005,103.39
L o Réalisé 632,449.74 653,706.00 687,075.98 703,099.23 11.17%
*  Maintien de la solidarite
communautaire Recettes
Budgété 654,951.37 655,737.00 740,075.69 728,268.38
* FEfforts de la commune a Réalisé 687,184.71 690,723.96 749,605.46 770,607.31 12.14%
contrdler les colits
CAF 54,734.97 37,017.84 62,529.48 67,508.08
Dans le contexte, I'évolution
de P femsifene n résuliEt ek 2014=>2015  2015=>2016 2016=>2017| 2017 =>2018
I'année N-1 reste favorable.
Affectation du résultat 173,270.57 210,288.41 275,805.01 343,313.09
/ Budget Principal - Investissement
Les plus gros investissements 2014 2015 2016 2017
ont été faits sur I'école et Dépenses
el dle B orfee am Budgété 207,365.83 541,548,55 398,026.94 225,954.50
S Réalisé 114,193.57 384,470.28 313,531.20 139,867.05
* Restaurantscolaire
+ Skydome Recettes
e Electricité Budgété 364,069.45 75647935  151,602.38 | 117,115.04
Réalisé 220,848.58 712,719.73 144,169.82 41,799.28
En 2015 Emprunt AFL A .
. Lo R Résultat de 'exercice -98,067.77
(renégociation du prét CACE
UE LRI DT R R B 2014=>2015  2015=>2016  2016=>2017 | 2017 =>2018
la Place de la Maire et BEA
sosrsEn oy Affectation du résultat 76599.33  278,200.84 108,839.46 10,771.69
appartements communaux)




Budget annexe - Assainissement - Exploitation

2014 2015 2016 2017
Dépenses
Reste stable 2017, peu de Budgété 1,299.27 4,710.00 9,375.05 25,454.36
oW Ees ceaEkks Réalisé 309.60 389.88 222.56 9,126.10
Recettes
Budgété 1,299.27 4,781.64 5,055.44 16,301.51
Réalisé 237.96 4,781.13 5,055.80 14,633.15
Résultat de l'exercice 5,507.05
2014=>2015 2015=>2016 2016=>2017 | 2017=>2018
Affectation du résultat -71.64 4,319.61 9,152.85 14,659.90
EG' 2014 2015 2016 2017
Dépenses
Les subventions P révues Budgéte 32,901.27 18,583.64 79,582.44 227,124.25
en 2017 tomberont sur le Réalisé 10,007.56 6,831.13 61,425.66 32,648.50
premier trimestre 2018.
Recettes
Budgété 64,068.00 13,706.49 70,564.29 408,126.62
Réalisé 46,051.44 10,972.13 61,689.24 7,317.72
Résultat de I'exercice -25,330.78

2014=>2015 2015=>2016 2016 =>2017 | 2017 =>2018

Affectation du résultat 4,877.15 9,018.15 9,281.73

-16,049.05

DELIBERATIQIS/0202: APPROBATION MIDMPTEADMINISTRATIF BUDGE PRINCIPAROT

RapporteuMaridPaule Duptioudel

Madamée rapporteprésentauConseiMunicipdé ComptédministratiiBudgePrincip£2017.

Vul 6 delaiCanmissidiinancedu05févrie018,
LeConselil,

Entendlesexplicatiorde Madamée rapporteur,

Approuvie ComptédministratiiBudgePrincip£2017.

Pour 10
Contre 3
Abstention 0




DELIBERATIQIS/0203: APPROBATIONUCOMPTE DEESTION DBUDGEPRINCIPARQT

RapporteurMariPaule Duptioudel

Madamée rapporterésentauConseiMunicipdé Comptele GestiomluBudgePrincipa2017.
Vul 6 delacosnmissidinancesu05févrie2018,

LeConsell,

Entedulesexplicatiorde Madamée rapporteur,

Approuvke CompteleGestiomluBudgePrincipa2017.

Pour 11
Contre 3
Abstention 0

DELIBERATIQIS/0204 : AFFECTATION DU REATZ20T/

RapporteurMaridPaule Duptioudel

Surpropositiotle Madamée Rapporteur

Vul 6 delaiCammissidAananceslu05févrie20B,

Madamée Rapportewaxpose@uConseiMunicipajuelerésultatiefonctionnemethel 6 e xsed @i cwee
67.508,08 u rlarésyltatiesexerciceantérieurs 6 ®a275805,011 u retbesésultatiefonctionnement
cumulés 6 ®A343383,09ur o s .

Lerésultatl 6 i n v e slél i 6sesxecin @&k -t188067,7d u rlarésyltatiesexerciceantérieurs 6 ® 1 ~ v e
a108.839,46 u retbesésultatl 6 i n v e <UuMds & ®A1O.HB,6Q ur os

llconviendeprocédedl 6 a f fdecestésultat o n

Apresnavoirdélibéré,
LeConseillécidal 6 a f cerésaltatermmeuit;

. Affectatioaucomptd/R001: 10.771,68 ur o s ,
. Affectatioal 6 e x defducttonnememiportd-/R002: 343.313,09 ur o s .

Pour 14
Contre 0
Abstention 0

DELIBERATIQIS/0205: APPROBATIONUCOMPTEADMINISTRATIF BUDGETANNEXEASSAINISSEMENAIO T/

Rappdeur. MaridPaule Duptioudel

Madamée rapporteprésentauConseiMunicipdé ComptédministratiuBudgeAnnexe
(AssainissemeR017.

Vul 6 delacosnmissidrinancedu05févrie2018,

LeConselil,

Entendlesexplicatiorde Madamée rapporteur,

Approuvie Compté@dministratiiBudgeAnnexgAssainissemef)17.



Pour 13

Contre 0

Abstention 0

DELIBERATIQIS/0206: APPROBATIONUCOMPTE DEESTION DBUDGEANNEXEASSAINISSEMENZO T/

RapporteurMaridPaule Duptioudel

Madamée rapporteprésentauConseiMunicipdaé Comptele GestiomluBudgefnnexéAssainissement)
2017.

Vul 06 delacosnmissidfinancedu05févrieR018,

LeConsell,

Entendlesexplicatiorse Madamée rapporteur,

Approuvie CompteleGestiomuBudgeAnnexdAssainissemeff)17.

Pour 14
Contre 0
Abstention 0

DELIBERATIQIS/0207 : AFFECTATION DU RESALITBUDGEASSAINISSEMERO T

RapporteurMaridPaule Duptioudel

Surpropositiode Madamé Rapporteur,

Vul 6 delaiCammissidanancedu05févrie2018,

Madamde Rapporteuexposeau ConseiMunicipatjuele résultatd 6 e x p ld®li & eaxt éltmodget e
assainissemesatd ® & 5.50%€0% u r lerésultatlesexercicesantérieurs 6 ® & 9.1%6ZB U u rebles
résultatiefonctionnemesumul&s 6 ®414.658,90ur o s .

Lerésultad 6 i n v e gdeli 6sesxabnbadgdessminissementd ®& -25:380,78 u r lerésyltatles
exerciceantérieurs 6 ®a9.281& 3 u retbesésultatl 6 istissermermumuls 6 ®A-1604906 ur o s .
llconviendeprocédeal 6 a f fdecestésultais.o n

Apréenavoidélibéré,
LeConseillécidal 6 a f cerésaltatermmeuit:

. Affectatioaudéficil 6 i n v e geportél6.e4m@6nutr o s
.Affectatioal 6 e x @ ®d % p keportd/R002i 14.66990 ur o s .

Pour 14
Contre 0
Abstention 0

4. DEBADO6 ORI E N BADGETANRES

Mrle MairedonndecturelupréambulauDébatl 6 Or | sBBudgétatesi 0 n



Mes chers collégues,

Vous | e savez | e D®bat doéOrientation Budg®taire

aud el ~ " | 6ensembl e de nos administr®s, l es prin
communaux proposés a vos @i eavrilprochain.

Il sera écrit quenmndat 2012D20quela contribution des collectivités I6calds6 e f f ort de r edr

finances publiques aura eu pour conséquence la fragilisation des communes notamment les plus petites

L 6 a mtpm du iCompte Administratif et du Compte deiggstieldémoner: les tendances négatives

issues des contraintes continué a peser les finances detre collectivitértemenmisea contribution

depuis 2013 aadessement des finanpesliques et a la solidarité horizontale via le Fonds de péréquation
des ressources communales et intercommunales (FPIC).

Aﬁénuation de produits FPIC
% Evolution

Evolution DGF

Dotation de solidarité rurale
Total

% Evolution

ACTP

DSC INCLUS DSC RENFORCEE
Total

% Evolution

Situation nette (R-D)

2013 2014

- 21,435
92,489 85,084
11,168 10,240

103,657 95,324
-8%
45,907 46,281
45,111 44,085
91,018 90,366
-1%

194,675 164,255

69,408
10,341
79,749

-16%
46,281
55,159

101,440

12%
160,883

2016

44,759
120%

54,292
10,637
64,929

-19%
46,281
98,238

144,519

42%
164,689

2017
50,141
12%

42,938
11,479
54,417
-16%
46,281
98,884
145,165
0%
149,441

Source Rapport a la Commission findodgb février 2018

Il convient de rappeler que la solidarité communautaire ainsi que le contréle budgétaire des dépenses

courantes de fonctionnemaemtp er mi s ° | a commune de maintenir u
légére progressiomn 2017 (+67, 5ku)

Le pointpositifue vous avez tous relev® est que | e r®su
38k U, ce qui nous | ai s s eaing que lagaorere nécessaigoarsfairal e  ma n |

face awdépenses courantes de fonctionnement.

Pour autant, lentexte nous obliggé&rer au plus pres les finances communales.

Le maintien de

| a

t redrgssernentalés firances @ubliqueEimm@osera beaucon@ de i

prudencquantaug r i or i t ®s etdénaintene k& tap soscemnd@errigoureux des dépenses de

fonctionnement.

Nous assumerons tpgeprioritéserontionnées
- Auxinvestissemertsurantguiserongagesd 0 villagegénovéetouversurl 6 a poeresjeunes

générations

- Alaréalisatiodesinvestissemerdssdeuxpremiéregsanchedurésead 6 a s s a i collecfs e me n t

Je ne regndrai pas sur les éléments de cadrage qui vous ont été précisés lors de précédents Débe

d6oOrientations

Budg®t aires.

Je

me

borner ai

2018 qui impactent les collectivités locales ed@nsdequel je souhaite que notre collectivité inscrive les

orientations de son bu@fdi3

Parmi ledisposibns nationales applicables au bloc commungpagemt s budgets

principalement les suivantes

j6en ret

vV O



- L6 enc adktlr @ @e dgebdépensedafonctionnemefit,2¥%paran)pourescollectivitédont
le budgetlefonctionnemeatteinb6OM U il importemémesi notremodesteollectivité 6 pasitet
deloini concernégles 6 i ndanscettdagique.

- Ledégréevemedetaxed 6 h a bpbur8@tdesaontribuablesn3 ansqui,endépitdelaneutralité
budgétairdgissepeset 6 i n aqeanétlaipérieditiesversementdecompensation

- Concernantles dotationsde fonctionnement, 6 e s t ifinaaciéie @our la commune
communiquégarl 6 A s s odesiMaitesded-ranceest encorea la baissepour cetteannée
encore elles 6 ® &372280(429380en2017).

- LegelduFPICA1 M dnaisunehausseluplafonnemedesprélévements titreduFPICet FSRIE
actuellemefiixéa 13 % desressourceprisesen comptepourle calculdu PFIA ce plafonch été
relevéa 13,5%.;

- Concernarésdotationsl 6 i n v e s: ta DatasicstinbeEnqt u i dpsd errigoinetRurauxqui est
maintenué hauteude 996M U seramajoréele 50 M témanantl 6 parteedel 6 a n céseven n e
parlementaistserautilepourcontinued financelesmodernisatiodsibatimendgcolaire.

Les contraintes gui p sent sur notr e commune P
continuer ° compter sur | O0implication de | a com
mutuali s®s en mati srod daii nesnt rnuacttii orne ddebsa sdsrad intiss s

contre les inondations (GEMAPI).

Au sein de notre intercommunalité, il était prévu de réexaminer les termes du Pacte Financier et Fiscal qui |
Six communes.

Ce réexamen porte sur :

- Uneactiorvisant permettréa bonificatiode la DotatioiGlobalele Fonctionnemente la CCMP
enmettanént u vunemptimisatidiscalesisantaméliorde Coefficiertt 6 i n t fiR®aglea t i o n
la priseen chargede la partcommunaldu FPICconte unediminutiordentiquelu montante
| 6 At tdeGorpersatiaeia TaxeProfessionnel[AC/TP)Cetteactioraurauneffetneutre
surnotrebudget

- L 6 e x dumentantle la Dotatiorde Solidarit&kenforcéau regarddesconditionfinanciéres
guesupportéescommune®ansunesituatiomutoutedescommunesubisseneseffetsdela
politiquelel 6 Bileacommunelespluspeupléedoivenassuredeschargeslecentralitdes
pluspetitesloiventguant ellesassumetdeschargesleruralitd chargesjuis 6 a p pmpdtd e n t
locaux. Jegagequel 6 i trgsmpsitiburlesbudgetsiespluspetitecommunedelasolidarité
communautaigelis 6 e x garaiD&0saureemportele maintiede«! 6 a pdiitigue duele
Présiderdela CCMPa suconstruiréd y a deuxans,prévaudra u s lafinuimandatNousne
ferongasl 6 ® ¢ aeréfléchisede nouvellepolitiquepubliqueserritorialegui,mutualisant
desservicesserongagesl 6 a m® Idesservieesendoganosadministrésumeilleuco(t.

Dansce contextece Débatd 6 Or i 8udgétitaidonopourobjetd 6 i n kb sBegadenotreaction
publiquetlarendrdisiblgpoumosconcitoyens.

Les orientations du prochain budggtoi vent amorcer | a trajectoire df¢
| 6 Assaini ssement et du PllePhU. lceginvestis@ements se connenteeront Ri S
particulierement sur les équipepemtettant tonservation enrbétat du patrimoine communal en matiere

de varies et de batiments communaux et la mise en valeur du village.

Avec le BureawMcipakt Mari¢®aule Duptou d e | en charge de | 6®l abor
budgets, nous avons souh@éeailleren pleine concertation avec womsun plan pluri annuel
d 6i nv e sqgour adsessearermne daible problématique
- Avoirunevisim la plusexhaustivpossiblelesinvestissementgcessairea la conservatiodu
patrimoineommunal,
- Prioriselesactiongntenantomptelel 6 ®t dendsmazgesema ni uvr e .



Elle a formulé ses besoins.-Cleant été examinés en bumaanicipal le 30 janvier dernier et présentés en
Commission finances le 05 février dernier. Un premier arbitrage a été fait, il reste a en valider définitivemel
orientations et au besoin a ajuster ses priorités. Les taplésusyrthétisent he@sses économiques en

jeu.

Pl an pluri annue-20286i nvesti ssement 2
2018 40 565,21 2801,84 37763,38
2019 11 400,92 1850,15 9550,77
2020 15 496,78 1011,33 14 485,45
2021 22722,39 - 22722,39
2022 30 255,98 - 30 255,98
I Total 120 441,29 5663,32 114 777,97
PPI 2018 - 2022
89  Acgqmateriel ecole 5000,00
90  Groupe scolaire 58 477,39
117 Materiel Voirie 1 980,00
118 Travaux Securite Bat. Goi 1540,80
119 Eclairage public 1500,00
130 Travaux voirie 10 505,40
131 Restaurant scolaire 5410,00
132 Travaux Mairie 18027,70
154 Vehicule communaux 18 000,00
[ 12044129
Ai nsi comme | 6indigqgue | e tableau pr®visionnel,
seul ement pour | es deux r aiafirognesla pepeheainejéaqipevse mépae d O @

a assumer les responsabilités aesqeidl aura voulu prétehde matiere de programme communal, les
promesses faites doivent pouvoir étreltenues

Pour ce qui concerne, | 6exercice 2018, il VOUS S
il suit.

Apresla®@ussi te de | a r®novation de | 6esp&aomnissioa mi s e
Vie Scolair@nimée par Philippe Guillard et Valérie Begerans ® | 6 ensembl e des be
et dbéadaptation du bO©ti ment scolaire.

Pou | 6heur e, ce sont encore plus de 22 000 euro

changement des deux portes dbéacc s pour un budge

Concernant |l es travaux de v o brganie,parla&@mpPhdénndraolan a u
capacit® ° notre commune dbdédacheter au meill eur
segments de voirie communale.

Lapr oposi ti onpoud 20487s® rappgree ra eme tréfection du CheminnddoBéessotaines

parties de voirie sont particulierement dégradées un mont ant de | dordre de
A |l a suite de la finalisation de | Mil@txwubieauxi nt er
conduites avec | es communes de Ni ®vroz et de Bal
®col ogique des bords du Rh®'ne inclut l e secteur

entiere. Saréaisa on est subordonn®e aux travaux dbéassai
THIL.

Comme indiqué lors de notre assemblée générale de début février, les seuls travaux réalisés cette anné
rapporteront 7 | a r @dtrldi Ghantin de halagkdlest@vasx deahalisageRdt den g
cheminement éligible aux subventions départementales seront pris en charge par la Communauté de comrr
compétente en la matiére. La réalisaticstaten®@ d 0i nt er pr ®t aaprévoo entres261©9at q u ar
2020.

Les travaux de r®alisation du r®seau dbéassaini
déinvesti ssement communal pour | es deux ann®es °



Le choix des titulaires des marchés/dex a été effectué le 12 février dernier.

Le montant des travaux qui incombentalacommune cot e part de | a STEP d
débeuros hors taxes, il est dans | 0®pure des mont
Je souhaite rappeler ° ce stade | 6enveloppe gl ob

Bilan économique Assainissement collectif THIL (€)

Dépenses HT Recettes
Quote part STEP des ILES / 3CM 364156, 23
R’accordement 3CM 958 201,07 € - pour mémoire financement CCMP
(Réseau et refoulement)
; Réseau communal : 2508 836,75 € - EP affectation BP TVA éligible FCTVA
(Réseau EP Tranches 1 et 2 et refoulement et réseau EU)
B Subvention Solidarité rurale non comprise (er
Subventions AERMC 645905 attente de décision AERMC)
Subventions CD 01 - 503869
3851196,05 €
Investissement brut a charge de la commune de THIL 289299498 €
Investissement net a charge de la commune de THIL 1743 220,98 €
Vous noterez que dans | e contexte actuel qui V C
millions dbdeur os, rpeo upro ucre tltodea viknafiricaosdenuuncet turr éa uriay |

supporterau pireque43 de son co %t dg§g4322088HtTi.ssement soit

Il aurafallu batailler fermement auprés des instances régionales pour garantir le financement des subventi
Nd re volont® ndéda jamais failli. L6i mplication
port® ses fruits. Le projet de Thi I Méditeranée 6 un de
Corse avoir été finargé

Nous lancerons dangéesp r ochai ns jours | a campagne dbéemprunt
D®partementale doél ng®nierie nous assistera pour
Les grands objectifss deuphasesont,sous ® s er ve dbéal ®as: non identifi ®s

- Débutestravauxjuillet2018
- Finestiméalestravauxtranchel et tranche?) selonle planninglesentreprisest sousréserve
d 6 a homdergifiéa cejour: fin2020
- Périmétréonctionnalestravauxjuirestea préciselorsde la préparatiodu chantiede maia juin
2018
o RaccordemeataSTERIela3CM,
o0 Dessertdel 6 e n slusenteddwpérimetrdeprotectiogloignélupuitsdecaptage
0 20187 2019 dessertesecteurRoutede Niévrozi Rue du Canalincluantle
raccordemedeshabitationstladesserteulotissemertesLoups
0 2019 2020 dessert@leshabitationdu secteuRueNeuve Routede Montluel
Ruedel 6 Eegruadedadairie.

Ces premieres réalisations permettront de parachever le travail visant a satisfaire les prescriptions du SC
RhoneMéditerranée en matiére de protection de la ress@maue eta &ire aboutir, dans le cadre du SIE

Thili Niévroz, I®@®c | arati on doéUtilit® Publique couvrant [
communes de Thil et de Niévroz

La période maijuin sera consacrée a la préparation du chantier. Une concertation sera organisée avec e
entreprises localés,Département et les services publics (transports en commun, enléevement des déchet
m®nager s, ée) , services de secours SDI S, Gendarn
Uner ®uni on publ i qu eeraonganicséaVard la fhall semeste.e do67T uvre s

Pour conclure, je souhaite remercier Marie PauleRDugey qui, malgré des obligations professionnelles
prenantes, a su prendre le relais des finances ainsi que Philippe Guillard qui, en liaison avec Madame
SecrétaireGé&r al e, | 6a ®paul ®e dans | a mise au propre
recettes.
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Je vous invite a partager ces orientdt®mosnstruction du Budget820lpui s sa mi se en
permettront, d 0 i léter la Fémovafion de natra comraumead e tsguhaitk eavec wouspque les
projets concert®s en 2017, projettent | 6i mage d«
toutes et par tous.

Je vous remercie de votre attention et voua ganvie pour le débat.

Mr Julian demande des pr ®ci si Quellssesmlacompens&b®gr Vv en
Mr | e Maire r®pendagpant rdebb@aEtsaymeavoi' r | 6eur o r

Mr Manié demande pouéflection de la voirie rue du Besson. La Conirrassion/oirien ajamais
évoqué ce dossier
Mr le Maire répond dans la négative. Le sujet a été abordé en Commission Générale.

Mme Basili demande ce que sont | es stations doéin
Mr Zimerli pénd que ce sont d¢ationsl 6 i nt e r p re®avea Balao et Niévon il yuaura 4 stations
pour expliquer dans | e paysage, diff®rentes chos
a Thil), 2 sur le quai des Amoursblguer comment a été construit le canal de Miribel au début du siecle
pr ®c ®dent . Ce s ont llyder aurapre guarardaing en todt isun lesccommartes de iihil,
Niévroz et Balan.

Mr | e Maire soulignt mattammeémtavauw | niimpadu tdatl @®R

DELIBERATIQIS/0208: DEBAT B RENTATIONBUDGETAIRES

RapporteuBruno Loustalet

Monsieur | e Maire expose qgue | e D®bat doéOrientat
orientations qui pr ®Budgafrri omitt i T Ico®@If olr onr®anteind n adi
L.2312L et suivants du CGCT.

I Camsidérant que le débat en Conseil Municipal doit avoir lieu, au plus tard, dans les deux mc
pr ®c®dant | 6examen du budget,

T Consid®r ant que | e d®bat sur | eBadgePnmitie2@t at i on ¢
s 0 e s t cedo@ auwhstil®unicipal,

T Consi d®r ant gue | e contenu de ce d®bat néest
registre des délibérations de la commune de THIL,

Le Conseil Municipal :

1 PREND ACTE de la tenue ce jour, au sein du Conseil Municippbrthntébr les orientations
budg®t aires de | a c&8&mmune de Thil pour | dann(

1 DIT que la présente délibération a laquelle est annexé le texte introductif au débat sera affichée pen
un mois elairie et mise en ligne sur le site commueahdél controle de 1égalité.

Pour 14
Contre 0
Abstention 0
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5. ASSAINISSEMEROLLECTIFRECOURSL 6 EMPRUNT

MmeDupisRoudel donne |l ecture ° | 6Assembl ®e, du pr

DELIBERATIQIS/0209: ASSAINISSEMENT COLTEC AUTORISATICDONNEE AMAIRE BENGAGER
LA PROCEDURE EN \D#ELA SOUSCRIPTIGRSIEMPRUNTS

RapporteuMariePaule Duptioudel

Madame | e Rapporteur rappelle |1 6information f ai
mobilisation eb6empsuntavaoxrddi n@seau dobédassainis
Suite aux estimatifs r®alis®s en phase Projet I

résultant du processus de la commande publique finalisé le 12 février 2018, latimtrtEntesstim
empruntgourles deux premiéredranchegle travauxet le raccordement a la STEP des lles est estimé a
2 000 000 U " r®partir sur | e Budget Principal
Assainissement pour ce qui concerne les eaux usées.

Ces emprunts viendront compléter lesviptat i on s en subvention de | 6/
D®partement al de | 6Ain dont | e montant cumul ® no
Apr s avoir rappel ® que |l a Commune est adh®rent e
desb |l i citer au moins deux organismes financiers
Caisse des D®pltts et Consignations qui propose
attractifs.

Le Conseil Municipal, aprgso i r ent endu | 6expos® dedélivkaédame | e Rz
DECIDE :

-débengager toute d®marche aupr s doéorgani smes fi
mettre au regard/et ou compl ®t er | arcen ltoeale afim e sowscrire tee embrinfsg e n
nécessaires au financement des travaux relatifs aux réseaux de collecte des Eaux Usées et des Eaux Plu
et le raccordement a la STEP dgs dlasr un mont ant tot al estitm® -~ 2

Principal pour ce qui concerne les eaux pluviales, et sur le Budget annexe Assainissement pour ce qui con
les eaux usées;

- de charger Monsieur le Maire de procéder a toutes opérations et procédarés sfésenpeion des
emprunts ;

-de charger Monsieur | e Maire pour | 6ex®cution d
Pour 14
Contre 0
Abstention 0

6. REGIMENDEMNITAIRE

Mr Guillardappelley u Gudlet2016,unepremieraélibératioa étévotéeportansurle RIFSEERPRégime
IndemnitaitenantomptelesFonctionglesSujétiondel 6 E x ptdet © iE $ @ @ pfessiennefuite
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a la parutiordes nouveauxiécretgportantur la filieretechniquel] estdevenwnécessairele délibérea
nouveau.

Laformulatioproposéearle Centrale Gestiomlel 6 meluinonvenargas,ils 6 basésuruneformulation
émisegarle CentraleGestiomuNordPasde Calais.

Il donndectureduprojetiedélibération.

Mr Mohammediemand@ourgquoinotammenes ATSEMontle mémeplafondjuelquesoitleurdegréde
responsabilitétq u écegsiitéterminke faitquedansunemémecatégoriesachangjuelesgrillesndiciaire
sontpresquéentiquedl y aitunetelledifférencentrdesAdjointdechniquesd, 6 A n i ooeauttes. 0 n
Mr Guillards 6 basdsur ce qui se faisaitLes montantsnaximumméglementairesntpar certainotés
équivalents.

Mrle Mairesoulignguecd eusefacorndenepaspénalisdesagentsemplissatesfonctiond ATSEMans
enavoilegrade

MrThuotlemandpourqualande Groupd, nousnemettonpasles«faisantonctior.
MrMohammedemandsilasuppressiaiuClAestd 6 o udgéaiee.

MrGuillardépondy ufautqliel 6 e n prafesstomnaitheuavantafindelal 6 a A cefow descheques
cadeaugontattribuéauPersonneC 6 ersHhoix.

DELIBERATICIS/02/10REGIMEINDEMNITAIRE TENANIMPTE DESONCTION®ESSUJETIONDE
LO XPERTISE ET D& NS AGEMENTIROFESSIONNERIFSEEP)

RapporteurPhilippe Guillard

Le Consell,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la loi n° &84 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fomttimtaairaent son article 20,
VU la loi n° &B du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale
notamment son article 88,
VU le décret n°-815 du 6 septembre 1991 pris pour l'application dwaldw |'alitide 88 de la loi du 26
janvier 1984 précitée,
VU la loi n° 20¥@1 du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social et comportant diverse
dispositions relatives a la fonction publique,
VU le décret n° 26497 du 26 ao(t 2010tifetan régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de | 6Etat,
VU le décret n° 26813 du 20 mai 2014 portant création du régime indemnitaire tenant compte des fonction
des suj®tions, de | 6experFSEBR) edamdse |l & efngmateineem t
VU le décret n° 26861 du 10 juin 2015 modifiant le décret $12@420 mai 2014 portant création du
RI' FSEEP dans | a fonction publique dO6Et at,
VU |I'a circulaire du 5 d®oRIRSEEPe 2014 rel ative ° [
VU | 6Arr°t® du 17 d®cembre 2015 pris posodga appl i
des administrations de | O60Et at rat t admmetstifsades mi ni
| 6i nt ®r i eaitrt, adhu®<x od pasd riersi st r atlidolnn td®r ilebuEt,a td erse |
décret n° 20813 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEBPdanzla i on publ i que de
-l 6Arr°t® du 18 d®cembrde204a8j prnsspadmi apptiant:
| 6 Oroet deedispositions du décret n'52@1du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans

0

fonction publique de | 6Et at .

-l Arr°t® du 22 d®cembre 201 5tephniquss deservice sagigipl i c at
qud”™ | empl oi de conseiller pour | 6 déretino20i4s oci al
513 du 20 mai 2014 portant cr®ation du RIFSEEP d
-barr °t® Wu20B7 pris pour | dapplication aetx corp

des adjoints techniques de la police nationale des dispositions du déd@dn° 2 iaki 20ddrtant
cr®ation doéun r ®gptme densd efrnn dtaii ares ,t echéhsa hgwajg@tmenn
professionnel dans |l a fonction publiqgue de | 6Et a

VU [favaabldusComité Technique en datd dévrier 2018,
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Cette délibération abroge la délibération 16.04.04 du copekedu®éjain 2016 instituant de maniére

partieleB®gi me I ndemnitaire tenant compte des Foncti
Professionn@RIFSEEP)

Mr le Rapportaum f or me | assembl ®e,

Le nouveau r®gime indemnitaire tenant compte de
professionnel (RI' FSEEP) mis en place pour | a for

territoriale. Il se compose
- d dalndemnitkéeauxFonctionguxSujétionstal 6 E x ARSE)t i s e
- éventuellement,6 @omplémehtdemnitaidnnuetenantomptelel 6 e n g @professionmett
delamaniereleservi(ClAbasésurl 6 e n prafesstomnel.n

La collectivitd engagé une réflexion visant a refondre le régime indemnitaire des agents et instaurer
RIFSEEP, afin de remplir les objectifs suivants

- Redonneatusensalarémunérationdemnitaire

- Prendrencomptéaplacedand 6 o r g a etreq@rmatiessgecificitédecertainpostes

Le RIFSEEP se substitue ° | 6ensemble des pri mes
du dispositif RIFSEEP.

U arasS Sy LI OS RS ftQAYRSYYAGS RS F2yOlAzyas
1/ Le principe

Léindemnit® de fonctions, de suj ®tions et doex
indemnit® repose, ddbune part, sur une for mal i s
prisees ompte de | 6exp®rience professionnell e.
Cette indemnit® est | i ®e au poste de | dagent e
Chaque empl oi ou cadre doéoemplois est r®parti
professionnels suivants :

- Foncbns doébencadr ement de coordinati on, de pi l

- Technicit®, expert
I

ise, exp®rience ou qualifi:
- Suj®tions particuli res ou degr® dobéexpositior
2/ Les bénéficiaires

Léindemnit® de fonctions, de suj ®tions et doex

- Agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,

- Agents contractuels de droit public actangdet, a temps non complet et a temps partiel d'une

anciennet® minimum de 3 mois en ann®e glissar

3/ La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima
Chaque part de udniohtanFma8Smuib fixé daosrlarlimite pes pladonds déterminés ci
dessous et applicables aux fonctionnaires de |
Chaque cadr e-amés estmephrtd én groupes gerfanaiong auxquels correspondent les
montants plafonds suivants.

CATEGRIE B
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI | MONTANTS
POUR LE CADRIESIREDWETEURS TERRITORIAU]/M \Ze-> EA M
1 (PLAFONDS)
GROUPES DE
FONCTIONS EMPLOIS NON LOGE
Groupe 1 Dlre_ctlon d une st_rucplusueure, 13 000€
servi ces, secretari at de n
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CATEGORIE C

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI MONTANTS
POUR LE CADRE D’ EMPLOI S daANNUELS MAXIM
ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX (PLAFONDS)
GROUPES DE
FONCTIONS EMPLOIS NON LOGE
Secrétariat de mairie, che
Groupe 1 comptable, marchés publics, assistant de direction, 6 000€
suj étions, qualifications,
Groupe 2 Agent d’  exécution, agent d 2 000€

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI XSR'T'JQLNST;AXIM
POUR LE CADRE ADJGINPS TEHCGHNIQUES TERRITOR

(PLAFONDS)
GROUPES DE
FONCTIONS EMPLOIS NON LOGE
Groupe 1 Encadrerr_lent _de proximitéaﬂ usagers, Suj 6 000€
qgualifications,
Groupe 2 Agent d’exécution 2 000€

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI
POUR LE CADRE AGENTVSTERR$TORIAUX SPECIAL|MONTANTS

ANNUELS MAXIM
DES ECOLES MATERNELLES (PLAFONDS)
GROUPES DE )
FONCTIONS EMPLOIS NON LOGE
Groupe 1 ATSEM ayant des responsabilités particuliéeres ou comple 2 400€
Groupe 2 Agent d’ exécution 2 400€

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI XI\CI)I\ITIJQLNQ?/IAXIM
POUR LE CADREAD EOQAPLNTS dEERRI TOR

(PLAFONDS)
GROUPES DE
FONCTIONS EMPLOIS NON LOGE
Groupe 1 Eangzeremert de proxim e ¢ 1 500€
suj étions, qualifications,
Groupe 2 Agent d’exécution 1 000€

4/ Modulation IndividuelleduY 2 y (i | y i ReSpériodditélrl€ e fsabr@r
Le montamstétabli pour un agent exercant a temps coesptétuit au prorata de la durée effective
du travail pour les agents exercant a temps partiel ou occupés suempsmpiocamplet.

Les montants sont dans |l a |Iimite du groupe do:
professionnelle par arrété du Maire
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exXp®ri enc e>cpnnaisfaace sacquise rpar | ld graitilee ne corresponds pa
anciennet® de | 6agent)

- Elargissemedéscompétences,

- Approfondissemeetsavoirs,

- Consolidatiatesconnaissancesatiqueassimiléesurunposte

0
0

A titre doéexemple sont pris en compte

- Leparcourprofessionndél 6 aayanin ® a sursonposte,

- Sacapacité exploiter 6 e x pa@quisepiell@esoitsonanciennet@iffusesonsavoi@ autrui,
forcedepropositio, ) ,

- Lesformationsuiviegendistinguarttellediéesaupostelesformationgsansversalelesformations
deprparatioauxconcourstexamens ) ,

- Laconnaissanate sonenvironnemedeétravailfonctionnemetie la collectivitéelationavecdes
partenairesxtérieurgvedesélusé ) ,

- Lbappr of adessavogsechmaees,t

- Laréalisatiod 6 teamaiexceptionnel,

- é

L 6 | der8 ¥ersé mensuellement sur la base du montant annuel individuel attribué par Arrété du Maire

5] S NBSEIFIYSYy Rdz Y2y il yd RS fQL®CPHP{ d9d Y

Le

6/ [

a

montant annuel attribu® © | dagent fera | 6obj e

1. En cas de changemerfbdetions,

2. Au moins tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience
acquise par | " agent (approfondi ssement de sa
proc®dur es, | 6am®l i ol auiromtdé s saav owinr,s éf)ec hni

3. En cas de changement de grade a la suite d'une promotion.

Sa Y2RIftAGSa RS YIAYUASY 2dz RS &dzLILINBaaAz2y
En cas de congé de maladie ordindieenité cessera d'étre versée en cas d'indisponibilité liée a la
maladie ordinaingpliquant une absence continue supégeaneaurs.

Pendant l es cong®s annuel s et l es cong®s pour
adoptionde maladie professionnelle, d'accident de service ou atérandémnité sera maintenue
intégralement.

En cas de cong® de | ongue mal adi e, |l ongue du
suspendu.

Mise en place du complément ir@mnitaire annuel (C.I.A.)

1/ Le principe

Le compl ®ment indemnitaire annuel (C.1.A.) est
Sont appréciés :

-la valeur professionnelle de | 6agent,

-son investissemendesedonaticim nnel dans | dexercice

- son sens du service public,
- sa capacité a travailler en équipe et sa cordtilnditectif de travail

2/ Les bénéficiaires

Le Complément Indemnitaire Annuel peut étre attribué aux :
- Agents titulaires et stagiaires a tampdet, a temps non complet et a temps partiel,

16



- Agents contractuels de droit public a temps complet, & temps non complet et & temps partiel d'une
ancienneté minimum de 3 mois en année glissante.

3/ La détermination des groupes de fonctions et des montmaxima:
Il est proposé de ne pas instituer ce Complément Indemnitaire Annuel.
Les montants maxima par filiere sont tous nuls.

4/ Modulation Individuelle dumontant du C.l.Aet périodicité de versement
Le montant i ndi comgisientte 0@¥®@ade & montahthaxgnalnt est
Le C.1.A. ndest pas r enoamd ®c teinb | feo nacuti conma tdi eqsu er
professionnel.
Le C.l.Asera versé annuellement sur la base du montant annuel individuel radétidodié lokaisi

du pourcentage attribu® | ors de | dentretien.
Le Consell,
Oui les explications de Rajgporteur
Décide,

1. D6 i n s tRegimeledemnitaine tenant compteFdestions, deSu j ®t i Bxpestise eddde | 6
| BdgagemenProfessionnalersé selon les modalités défintsssiis. Les dispositions de la
présente délibération prendront effetnans 2018

2. Déautoriser Mr |l e Maire ° fixer par labrirPSIER i
dans le respect des principes défiessos.

3. De pr®voir et dobéinscrire au budget | es cr ®dit
Pour 14
Contre 0
Abstention 0

7. AVENANTAUXCONVENTIONMEPORTAGE.P.F.L.

MmeDupuyRoudetlonndecturalesdeuxprojetsledélibérations.

DELIBERATIQIS/02/11AVENANTA LA CONVENTION DE PAREEPFL 401RUE DE LMAIRIE

RapporteuMariePaule Duptioudel

Monsieurlglai r e rappell e ° | 6 Assembl ®elel7aail 201&,melava t i 0o n
a la propriété sise 401 rue de la Mairie.

(! informe que suite © une n®gociation entre | C
également pour le compte des collectivités signataires, les biehs@pdtEshpar .

Par cons®quent, i convient de demander au Cons:
convention de mise ° disposition pr®cisant que
dernier.
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LeConseil,

Entendlesexplicatiorde Monsieue Maire

. Acceptéamodificatiozoncernamt 6 a s sdu hienbad, e

. Autorisdrle Mairea signetousactestconventionsécessairesl 6 a p pde cetteaotiviellenasure.

Pour 14
Contre 0
Abstention 0

DELIBERATIQIS/02/12AVENANR LA CONVENTION DE PAGEEPFLI 388RUE DWCANAL

RapporteuMariePaule DuptRoudel

Monsieur IMa i r e r ap p e,lld c®nventiod d@ Amtage wohcl ®eec | 6 EPFL | e 31
relativéi la propriété sise 388 rue du Canal.

1 informe que suite 7 une n®gociation entre |8
®gal ement pour | e compte des collectivit®s sighna
Par conséquent, ilkdnent de demander au Conseil Munici pal
convention de mise ° disposition pr®cisant que
dernier.

LeConsell,

Entendlesexplicatiorde Monsieue Maire
. Acceptéamodificatiozoncernamt 0 a s sdudhienbad, e

. Autorisdrle Mairea signetousactestconventionsécessairasl 6 a p pde cetteaotivellenasure.

Pour 14
Contre 0
Abstention 0

8. PROJEDECREATION 6 USTETION 6 E P U RATMAURNEBEBEYNOSIBEYNOST

Mr Thuot donne lecture du projet de délib@editodélibération a pour objet de reconnaitre le SIVU
comme porteur principal du projet.

DELIBERATIQIS/02/B: PROJET DE CREATIONNESTATIONDS HURATION POUR LESMMUNES

DEST MAURICE DBEYNOST EBEYNOST ETUDE BMPACT ENVIRONNEMENT
RapporteurJearMichel Thuot
Dans |l e cadre des ®tudes pr®al ables n®cessaires
communes de SefauriceleBe y n o st et Beynost, i c dendemaedat do e
ddexamen awCetteapsocéguee rinstituée ar la 10i-A830d0 12 juillet 2010 et précisée par
décrets n°2022D19 du 29 décembre 2011 et r12006dW.1 aolt 2016, défiaiprocédure qui doit étre
mi se en Tuvre pour | es projets susceptibles dobdayv
débune ®valwuation environnemental e.
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L o r s prajebeleveluchammel 6 e xaaomsparcas| 6 a emnvibonnerhe®talpprécisile projeen
guestiomstsusceptibleunond 6 aunimpachotablesurl 6 e n v i rElleprocé&deéneetexamernse
fondansurunelistedecritereportansurlescaractéristiqudsiprojetsalocalisatinetlescaractéristiques

| 61 popeatiel.t

La décisiorde soumettreu nonle projeta évaluatioenvironnementade fondedoncsurl 6 a ndal y s e
formulairele demandel 6 e x damstequele maitred 6 o u préciadpsprincipalesaractéristigsi@u

projetL o r s pjamduprogrammeelevedel 6 e xaagasparcas,lapersonngubliqueesponsablgoit,

désq u 6 edntdispsnibledransmettra | 6 a uenvirannemeédtales informationsécessairea son

examen.

Unformulaird 0 e x @ nasparcasetsonannexa 6 i n f cnommativaslativesumaitred 6 ouvr age
ou pétitionnaireonta renseignepar les porteurde projetde travauxd 6 o u vou @@ m®n age me nt
L 6 a uenadronneméntalesposed 6 détaide trentecingjoursa comptede la réceptiordu formulaire
complefpourinformerpar décisiormotivéele porteurde projetde la nécessité@u non de réaliserune
évaluatioanvironnementale.

Le Syndicat VocatiorlUnique(SIVU)ayantcompétencpourla constructioet la gestionde la station

d 6 ® p womentuna SamtMauriceleBeynosét Beynosassurdamaitrisel 6 o u detaa@ogseuctiote
lanouvellstatiord 6 ® p uilestdbnigporteudeprojetiecedossier.

Néanmoin$, 6 ®porntadégalemerdurunepartiedesréseauxl 6 a s s a i poulesqaseseominunes
ontgardda compétencet assurenioncla maitrisel 6 o u ¥l comvigri chaqgueommuneéereconnaitre
officiellemel@SIVUcommeorteuprincipaleprojet.

Au vu de ce qui précede,

Apres en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal,

DECIDE de nommer le SIVU comme porteur principal du dossier;

Pour 14
Contre 0
Abstention 0

9. GROUPEMENDECOMMANDESAZ SIEA

Mr Thuot donne lecture du projet de délibération.

MrGuillardlemandpourquaur2017pnaconstatéroisfournisseudegaz(EngieEniet Total).
MrThuosoulignguel 6 a v majeuestle maintieduprixfixe Lesprixnepeuvenguebaisser.

DELIBERATIQIS/02/14ADHESION AU GROUPEMBEE COMMANDES RQAIA FOURNITURE ET
LACHEMINEMENT DE GIAZUREL ET DE SERBB@ASSOCIES COORDERAR LESIEAET AUTORISATION
DE SIGNER LES MARSHHOU ACCORBSADRES ET MARCHESSEQUENTS

RapporteurJearMichel Thuot

Monsieur IRapportelexpose au Conseil Municipal que dans le cadre de |a-34i4n@R014 mars 2014

relative & la consommation, les tarifs réglementés de vente de gaz naturel ont été progressivement supp
depuis le ler janvier 2015, pour les sites ayant une Gungomuoedk de Référence (CAR) de plus de 30
MWh/an.

Dans ce cadr e, l e groupement de commandes est L
opérations de mise en concurrence en obtenant des tarifs plus avantageux.

Le groupement est ouaax communes et leur CCAS et a tous les établissements publics du département d
Il 6 Ai n.
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Vu | 6or do#99awmn2s wilen2815 @tllesdécret n3@DHE 25 mars 2016 relatifs aux marchés
publics,

Vu | e Codet dreo tl & @n4dibtet lekedrtilest28 et 35elu décret précité,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu | a convention constitutive du groupement de
et de services associgeinte en annexe

Le coordonnateur du groupement ecsoommueni S8wnhdibooatd
(SI EA) . (! est charg® dobéorganiser, dans | e restg
op®rati ons de s ®@dpestataires afin de@armettre de régoadrepalxibaesoires axprimés par
les membres du groupement.

Le coordonnateur est également chargé de signer et notifier-dea dccoeds ou mar c h®s ¢
chaque membre du groupement, pour ce quineeconces 6 as sur ant de | eur bonne

En outre, le coordonnateur est chargé de conclure les avenantscaakescebrdarchés passés dans le
cadre du groupement.

La Commi ssi on doAppel doOffres de gupemerg @ene n t €
commandes.

Oui cet exposé et la convention correspondante, aprés en avoir délibéré, le conseil municipal

- acceptdestermede la conventiononstitutivdu groupemertte commandegourl 6 adebaa t
natureétdeserviceassociésanneéea laprésenteélibération,

- autorisd 6 a d ke@esconumuin@u groupemerde commandeayantpourobjetl 6 ade baa t
naturegtdeserviceassociés,

- autorisdrle Mairea signetaconventiodegroupemerdttoutesautrepiecesécessaires,

- autorisele représentantiu coordonnateudt signerles marchésaccordgadreset marchés
subséquenissusdugroupemetecommandgsoure comptalelacommundeTHIL.

Pour 14
Contre 0
Abstention 0

10. REPADESFERSONNESGEES

MmeSemayappellguuechaquannéela Municipalitéffrele repasauxpersonneégéesll conviente
délibéresurle prixdurepagjuiaurdieule 21avrilprochain.

Elledonndecturaeluprojetiedélibération.

MrManié@emandpourgqudesconjoirgtpaienpluscher.
MmeDupusRoudetépondjuec 6 posrdesraisondudgétaires.

DELIBERATIQIS/02/15REPAS DES PERSONNEBEES

RapporteurYannick Semay
Mme le Rapportaurappel | e ~ | 6 As s eilmstdrgards urgrepas ad prafifdeg ann
personnes agées de la commune.
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| I ¢ o nwalidedes modalit@seenle financement.
LeConsell
Oui les explicationsuiime le Rapporteur

Décide que

-l es personnes ayant 70
- pour le conjoint de moins de 7®808U

- pour les autres persond®s 0 0 U

QUESTIONSIVERSES

a-hbenéfecieronpde la gratiatéy

31

Pour 13
Contre 0
Abstention 1

MmeSemayappellg u 6 pemmanencesttenueen Mairide samedmatinde 10heuresa 12 heures.
Cettegpermanendgtaitutiletantq uyéavaidesCarted 6 | d;ent i t ®
Elleinformeay u @ététécidég u éoimptede cejour,il n dayraiplusde permanende samedmatin,
maisuniquemenlies rendez/ousquiseronprisaupreslel 6 accuei |

Mrle Mairesoulighguel 6 a n serafaiteswrle Fillnfoetsurlespanneaukimineux.

Mrle Mairedonndecturelumessagsuivanfquiserareprienfindechaqueéanceuréuniornregistrge

«Mairiede THIL,
FindelaséancaluConseiMunicipal
EnMairiede Thil
Lelund6févrie0Ba22h 25
Stoppel@nregitrement»
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